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समकालीन भारत, विशेषकर विहार जैसे राज्यों के सोंदभभ में युिाओों में िढ़ती िेरयजगारी और उसके पररणामस्वरूप हयने 

िाले सामावजक पररितभनयों की पड़ताल करता है। अध्ययन में अब्राहम मास्लय और फे्रडररक हजभिगभ के मनयिैज्ञावनक 

वसद्ाोंतयों के साथ जॉड वसमेल के 'द स्ट्र ेंजर' वसद्ाोंत का उपययग करते हुए यह विशे्लषण वकया गया है वक आवथभक असुरक्षा 

कैसे पहचान के सोंकट और मानवसक स्वास्थ्य समस्याओों कय जन्म देती है। शयध के वनष्कषभ दशाभते हैं वक 'मशीन लवनिंग' 

और 'ऑटयमेशन' के कारण पैदा हुआ 'स्किल गैप' सोंरचनात्मक िेरयजगारी कय िढ़ा रहा है, वजससे युिाओों में राजनीवतक 

असोंतयष और पलायन की प्रिृवि िढ़ी है। लेख में विहार खेल नीवत २०२३ और स्ट्ाटभअप इों वडया जैसी पहलयों कय समाधान 

के रूप में प्रसु्तत वकया गया है। अोंततः , यह लेख तकभ  देता है वक िेरयजगारी एक 'सयशल टाइम िम' है वजसका समाधान 

केिल सरकारी नौकररययों में नही ों, िस्कि वशक्षा के व्यिसायीकरण और विकें द्रीकृत उद्यवमता में वनवहत है। 

कीवर्ड्स : िेरयजगारी, सामावजक पररितभन, पलायन, पहचान का सोंकट, विहार खेल नीवत २०२३, स्किल गैप, 

जनाोंवककीय लाभाोंश, जॉडभ  वसमेल। 

 

प्रस्तावना 

बेरोजगारी केवल आर्थिक समस्या नही ीं, बल्कि एक सामार्जक अर्िशाप है। इसका अथि उस ल्कथथर्ि से है जब 

व्यल्कि काम करने में सक्षम और इचु्छक होिे हुए िी रोजगार प्राप्त नही ीं कर पािा। युवाओीं के सींदिि में यह 

केवल काम का अिाव नही ीं, बल्कि योग्यिा और अवसर के बीच का अींिर है। उच्च र्शर्क्षि युवाओीं को उपयुि 

अवसर न र्मलने पर वे अल्प-बेरोजगारी के र्शकार होिे हैं, जो आगे चलकर व्यापक बेरोजगारी का रूप ले 

लेिी है। 

वर्तमान पररदृश्य: वैजिक एवं भारर्ीय संदभत 

आज र्वश्व ‘जनाींर्ककीय लािाींश’ के दौर में है, जहााँ कायिशील जनसींख्या की प्रधानिा है। िारि में औसि आयु 

28–29 वर्ि होने के बावजूद यह अवसर पूरी िरह साकार नही ीं हो पाया, और ल्कथथर्ि र्चींिाजनक बनी हुई है। 

 वैजिक स्थिजर्: International Labour Organization के अनुसार, वैर्श्वक स्तर पर युवाओीं में बेरोजगारी 

दर वयस्ोीं की िुलना में लगिग िीन गुना अर्धक है, र्जसे िकनीकी बदलावोीं और आर्थिक मींदी ने और 
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बढा र्दया है। 

 भारर्ीय पररदृश्य: िारि में ल्कथथर्ि जर्िल है—िेजी से बढिी अथिव्यवथथा के बावजूद ‘र्शर्क्षि 

बेरोजगारी’ गींिीर समस्या बनी हुई है। Centre for Monitoring Indian Economy के अनुसार, स्नािक 

युवाओीं में बेरोजगारी दर राष्ट्र ीय औसि से अर्धक है, जो र्शक्षा प्रणाली और बाजार की माींग के बीच 

असींिुलन को दशाििा है। 

बेरोजगारी और सामाजजक पररवर्तन का अंर्संबंध 

बेरोजगारी केवल आय की कमी नही ीं, बल्कि सामार्जक सींरचना और मूल्ोीं को िी प्रिार्वि करिी है। युवाओीं 

की र्नल्कियिा र्ववाह, अपराध, मानर्सक स्वास्थ्य और राजनीर्ि पर असर डालिी है। आज युवा पारींपररक 

कररयर से हिकर र्गग इकोनॉमी और र्डर्जिल उद्यर्मिा की ओर बढ रहे हैं, र्जससे नए सामार्जक वगि और 

सींघर्ि उिर रहे हैं। 

उदे्दश्य 

बेरोजगारी के आर्थिक पहलुओीं िक सीर्मि न रहकर उससे उत्पन्न सामार्जक पररवििनोीं की पड़िाल 

करिा है। इसका उदे्दश्य यह र्वशे्लर्ण करना है र्क रोजगार की कमी ने िारिीय युवाओीं के मनोर्वज्ञान, 

पाररवाररक सींबींधोीं और सामार्जक व्यवहार को कैसे प्रिार्वि र्कया है। 

बेरोजगारी के प्रमुख कारण  

बेरोजगारी कोई स्विींत्र घिना नही ीं, बल्कि शैक्षर्णक, सामार्जक और आर्थिक नीर्ियोीं का सींयुि 

पररणाम है। युवाओीं में बढिी बेरोजगारी के पीछे कई प्रमुख कारक र्जमे्मदार हैं: 

जिक्षा–कौिल अंर्र: 

आज र्डग्री और दक्षिा के बीच की खाई एक बड़ी चुनौिी है। शैक्षर्णक सींथथान अिी िी सैद्ाींर्िक ज्ञान पर 

कें र्िि हैं, जबर्क बाजार में व्यावहाररक कौशल की अर्धक माींग है। 

 जडग्री बनाम दक्षर्ा: िारि में हर वर्ि लाखोीं स्नािक र्नकलिे हैं, लेर्कन NASSCOM जैसी सींथथाओीं के 

अनुसार, उनमें से आधे से अर्धक ‘रोजगार योग्य’ नही ीं होिे। 

 सॉफ्ट स्िल्स का अभाव: िकनीकी ज्ञान के साथ सींचार कौशल, समस्या-समाधान और िीम वकि  जैसी 

क्षमिाओीं की कमी युवाओीं को प्रर्िस्पधाि में पीछे कर देिी है। 

जनसंख्या जवस्फोट और कायतबल की अजधकर्ा: 

िारि में जनसींख्या एक ‘दोधारी िलवार’ है—उर्चि प्रर्शक्षण र्मलने पर यह मानव पूींजी बन सकिी है, अन्यथा 

यह एक गींिीर चुनौिी में बदल जािी है। 

 संसाधन बनाम मांग: श्रम बाजार में आने वाले युवाओीं की सींख्या इिनी अर्धक है र्क अथिव्यवथथा उसी 

अनुपाि में नई नौकररयााँ सृर्जि नही ीं कर पा रही है। 
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 जनांजककीय दबाव: हर साल लगिग 1.2 करोड़ लोग श्रम बाजार में जुड़िे हैं, लेर्कन उन्हें समार्हि 

करने के र्लए औद्योर्गक और सेवा के्षत्रोीं का र्वस्तार पयािप्त नही ीं हो पाया है। 

र्कनीकी जवथिापन: AI और ऑटोमेिन का युग 

चौथी औद्योर्गक क्ाींर्ि (Industry 4.0) ने रोजगार के पारींपररक स्वरूप को पूरी िरह बदल र्दया है। 

 आजटतजिजियल इंटेजलजेंस (AI): डेिा एीं िर ी, ग्राहक सेवा और कोर्डींग जैसे के्षत्रोीं में AI मानव श्रम का 

थथान ले रहा है, जबर्क ऑिोमेशन ने र्वर्नमािण के्षत्र में श्रम की आवश्यकिा को घिा र्दया है। 

 जवथिापन बनाम सृजन: िकनीक नई नौकररयााँ पैदा करिी है, लेर्कन ये उच्च कौशल माींगिी हैं, र्जससे 

कम कौशल वाले श्रर्मकोीं का र्वथथापन बढिा है। 

र्कनीकी जवथिापन: वैजिक और भारर्ीय सांस्ख्यकी 

 World Economic Forum (Future of Jobs Report 2023): इस ररपोिि के अनुसार, िकनीक और 

र्डर्जिलीकरण के कारण वैर्श्वक रोजगार पररदृश्य में व्यापक बदलाव होने की सींिावना है। 

 नौकररयो ंका जवथिापन: अगले पााँच वर्ों में लगिग 8.3 करोड़ (83 million) नौकररयोीं के समाप्त होने 

का अनुमान है। 

 नौकररयो ंका सृजन: इसी अवर्ध में AI और मशीन लर्निंग के कारण लगिग 6.9 करोड़ (69 million) 

नई नौकररयााँ िी उत्पन्न होने की सींिावना है। 

 िुद्ध प्रभाव: कुल र्मलाकर लगिग 1.4 करोड़ नौकररयोीं का शुद् नुकसान होगा, जो वैर्श्वक श्रम बाजार 

का लगिग 2% है। 

ऑटोमेिन का प्रभाव: रु्लनात्मक जवशे्लषण 

के्षत्र (Sector) 
ऑटोमेिन 

का प्रभाव 
प्रभाजवर् नौकररयााँ 

नई अवसर 

(Emerging Jobs) 

कौिल की 

आवश्यकर्ा 

र्वर्नमािण 

(Manufacturing) 
उच्च 

मशीन ऑपरेिर, 

असेंबली लाइन 

वकि र 

रोबोर्िक्स 

इींजीर्नयर, AI 

िेक्नीर्शयन 

िकनीकी/ऑिोमेशन 

कौशल 

IT / BPO मध्यम-उच्च 
डेिा एीं िर ी, बेर्सक 

कोर्डींग 

डेिा साइींर्िस्ट, AI 

डेवलपर 
प्रोग्रार्मींग, AI/ML 

बैंर्कीं ग / फाइनेंस मध्यम 
कैर्शयर, के्लररकल 

जॉब्स 

र्फनिेक र्वशेर्ज्ञ, 

डेिा एनार्लस्ट 

एनार्लर्िक्स, 

र्डर्जिल कौशल 

ररिेल (Retail) मध्यम 
सेल्समैन, र्बर्लींग 

स्टाफ 

ई-कॉमसि मैनेजर, 

र्डर्जिल माकेर्िींग 

कमु्यर्नकेशन, 

र्डर्जिल िूल्स 

स्वास्थ्य 

(Healthcare) 
कम-मध्यम 

ररकॉडि  कीर्पींग 

स्टाफ 

हेल्थ-िेक 

से्पशर्लस्ट, 

िेलीमेर्डर्सन 

िेक + मेर्डकल ज्ञान 

र्शक्षा (Education) कम 
पारींपररक र्शक्षण 

कायि 

ई-लर्निंग डेवलपर, 

एड-िेक र्वशेर्ज्ञ 

र्डर्जिल र्शक्षण 

कौशल 
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 बेरोजगारी और सामाजजक पररवर्तन: 

लींबे समय िक युवा आबादी के आर्थिक रूप से र्नल्किय रहने से समाज की पारींपररक व्यवथथाओीं में बदलाव 

आिा है, र्जसका प्रिाव मुख्यिः  दो स्तरोीं पर देखा जािा है। 

1. पाररवाररक और व्यस्िगर् (मानजसक) स्तर 

पाररवाररक जवघटन और संरचनात्मक बदलाव (Family Disintegration): 

पररवार की ल्कथथरिा आर्थिक आधार पर र्िकी होिी है, और बेरोजगारी इस आधार को कमजोर कर देिी है, 

र्जससे कई सामार्जक प्रिाव उत्पन्न होिे हैं: 

 जववाह पर प्रभाव: बेरोजगारी के कारण आर्थिक आत्मर्नििरिा न होने से र्ववाह में देरी होिी है, र्जससे 

अकेलापन और सामार्जक अलगाव बढिा है। 

 अंर्पीढी संघषत: लींबे समय िक र्नििरिा से पररवार में िनाव, र्ववाद और सम्मान की कमी बढिी है। 

 घरेलू कलह: आर्थिक िींगी और अर्नर्िििा से र्चड़र्चड़ापन बढिा है, र्जससे घरेलू र्हींसा और सींघर्ि की 

सींिावना अर्धक हो जािी है। 

2. युवाओ ंका मानजसक स्वास्थ्य: 

बेरोजगारी का सबसे गहरा प्रिाव युवाओीं के मानर्सक स्वास्थ्य पर पड़िा है। यह केवल 

आर्थिक कमी नही ीं, बल्कि अल्कस्तत्व के सींकि की ल्कथथर्ि उत्पन्न करिी है। 

 पहचान का संकट: काम न होने पर युवा आत्म-सम्मान खोकर खुद को समाज पर बोझ समझने लगिे 

हैं। 

 अवसाद और जचंर्ा: लगािार असफलिा और दबाव मानर्सक समस्याओीं को बढािे हैं; National Crime 

Records Bureau के अनुसार आत्महत्या के मामलोीं में वृल्कद् देखी गई है। 

 निे की ओर झुकाव: िनाव से बचने के र्लए कुछ युवा नशे का सहारा लेिे हैं, र्जससे स्वास्थ्य और 

सामार्जक समस्याएाँ  बढिी हैं। 

सामाजजक अलगाव और रेजडकलाइजेिन: 

जब युवाओीं को मुख्यधारा की अथिव्यवथथा में अवसर नही ीं र्मलिा, िो उनमें अलगाव की िावना 

बढिी है और वे व्यवथथा के प्रर्ि असींिोर् या र्विोह की ओर झुक सकिे हैं। 

 अपराध की ओर झुकाव: खाली समय और आर्थिक जरूरिें युवाओीं को साइबर अपराध, चोरी और 

अन्य अवैध गर्िर्वर्धयोीं की ओर पे्रररि कर सकिी हैं। 

 चरमपंि का खर्रा: बेरोजगार युवा आसानी से कट्टरपींथी र्वचारधाराओीं के प्रिाव में आ सकिे हैं, र्जससे 

सामार्जक अल्कथथरिा बढिी है। 
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र्ाजलका: बेरोजगारी के सामाजजक प्रभावो ंका संजक्षप्त जवशे्लषण 

आयाम (Dimension) प्रभाव (Impact) पररणाम (Outcome) 

पाररवाररक जीवन आर्थिक र्नििरिा, िनाव पाररवाररक कलह, सींबींधोीं में दरार 

मानजसक स्वास्थ्य अवसाद, र्चींिा, पहचान 

सींकि 

आत्मसम्मान में कमी, आत्महत्या का 

जोल्कखम 

सामाजजक व्यवहार अलगाव, असींिोर् समाज से दूरी, र्विोही प्रवृर्ि 

अपराध प्रवृजि खाली समय व आर्थिक 

दबाव 

साइबर अपराध, चोरी, असामार्जक 

गर्िर्वर्धयााँ 

निा और व्यसन िनाव से बचने की प्रवृर्ि स्वास्थ्य हार्न, सामार्जक बोझ 

राजनीजर्क/सामाजजक 

स्थिरर्ा 

असींिोर् और आक्ोश सामार्जक अशाींर्ि, चरमपींथ का जोल्कखम 

सामाजजक आंदोलन और राजनीजर्क चेर्ना: 

बेरोजगारी बढने पर यह व्यल्किगि समस्या से आगे बढकर सामूर्हक कुीं ठा बन जािी है। समाजशास्त्र में इसे 

सापेर्क्षक अिाव कहा जािा है, जहााँ युवा अपनी ल्कथथर्ि की िुलना दूसरोीं से कर व्यवथथा के प्रर्ि असींिोर् और 

आक्ोश महसूस करिे हैं। 

1. सामूजहक कंुठा से संगजठर् जवरोध र्क: 

बेरोजगारी युवाओीं को घर िक सीर्मि नही ीं रखिी, बल्कि उन्हें र्वरोध की ओर पे्रररि करिी है। 

• असंर्ोष का एकीकरण: समान समस्याएाँ  युवाओीं को सोशल मीर्डया के माध्यम से जोड़िी हैं और 

व्यल्किगि दुख को सामूर्हक आींदोलन में बदल देिी हैं। 

• जवरोध का स्वरूप: हाल के वर्ों में रोजगार और ििी सुधार से जुडे़ कई आींदोलन देखे गए हैं, र्जससे स्पष्ट् 

है र्क युवा अब केवल याचक नही ीं, बल्कि सर्क्य आींदोलनकारी बन गए हैं। 

2. राजनीजर्क चेर्ना और युवा मर्दार्ा: 

बेरोजगारी ने युवाओीं की राजनीर्िक प्राथर्मकिाओीं को बदल र्दया है। 

• मुद्दो ंका धु्रवीकरण: अब रोजगार एक प्रमुख चुनावी मुद्दा बन गया है, जहााँ युवा नौकरी और ििी पारदर्शििा 

की माींग कर रहे हैं। 

• वोजटंग पैटनत में बदलाव: बेरोजगार युवा अक्सर उन र्वकल्पोीं की ओर झुकिे हैं जो व्यवथथा पररवििन का 

वादा करिे हैं, र्जससे सिा र्वरोधी रुझान बढिा है। 

3. जडजजटल सजियर्ा (Digital Activism): 

आधुर्नक सामार्जक आींदोलनोीं का स्वरूप अब र्डर्जिल हो गया है, जहााँ र्वरोध केवल सड़कोीं 

िक सीर्मि नही ीं है। 

• हैिटैग पॉजलजटक्स: िर ेंड्स युवाओीं की र्डर्जिल राजनीर्िक िागीदारी को दशाििे हैं। 

• सूचना का लोकरं्त्रीकरण: इींिरनेि ने ग्रामीण युवाओीं िक िी नीर्ियोीं और ििी से जुड़ी जानकारी 

पहुींचाकर उनकी राजनीर्िक िागीदारी को बढाया है। 
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जवशे्लषणात्मक ढांचा: कंुठा से आंदोलन का सिर  

चरण जविेषर्ा सामाजजक प्रभाव 

चरण 1: व्यस्िगर् 

कंुठा 

नौकरी न र्मलना, आर्थिक 

असुरक्षा 
अलगाव, िनाव और अवसाद 

चरण 2: सामाजजक 

संवाद 

समान समस्याओीं वाले युवाओीं 

से जुड़ाव 
साझा पहचान और समूह र्नमािण 

चरण 3: राजनीजर्क 

चेर्ना 

नीर्िगि र्वफलिाओीं की 

पहचान 

व्यवथथा के प्रर्ि अर्वश्वास और 

असींिोर् 

चरण 4: संगजठर् 

आंदोलन 

प्रदशिन, हड़िाल और 

र्डर्जिल सर्क्यिा 

नीर्िगि दबाव और सामार्जक 

पररवििन की सींिावना 

 

लोकरं्त्र में युवाओ ंकी भागीदारी: 

बेरोजगारी युवाओीं के राजनीर्िक व्यवहार और लोकिींत्र के प्रर्ि दृर्ष्ट्कोण को प्रिार्वि कर रही है। 

Centre for the Study of Developing Societies और Lokniti Programme for Comparative Democracy 

के सवेक्षणोीं के अनुसार, युवाओीं में रोजगार को लेकर बढिी र्चींिा उनके राजनीर्िक रुझानोीं और िागीदारी 

को नया आकार दे रही है। 

1. प्रािजमक जचंर्ा के रूप में बेरोजगारी: 

Centre for the Study of Developing Societies और Lokniti Programme for Comparative 

Democracy के सवेक्षणोीं के अनुसार, र्पछले एक दशक में िारिीय युवाओीं के बीच बेरोजगारी सबसे 

प्रमुख र्चींिा बन गई है। 

 सवेक्षण डेटा: 2021–22 में लगिग 18–40% युवाओीं ने बेरोजगारी को देश की सबसे बड़ी समस्या माना, 

जो अन्य मुद्दोीं से अर्धक है। 

 राजनीजर्क प्रािजमकर्ा: युवा अब पहचान-आधाररि राजनीर्ि की िुलना में र्वकास और रोजगार-

आधाररि राजनीर्ि को अर्धक महत्व दे रहे हैं। 

2. चुनावी व्यवहार और वोजटंग पैटनत: 

Lokniti Programme for Comparative Democracy के आींकड़ोीं के अनुसार युवाओीं की राजनीर्िक 

िागीदारी में एक “सर्क्यिावादी मोड़” देखा गया है। 

 मर्दान प्रजर्िर्: 18–25 आयु वगि के युवाओीं का मिदान अक्सर राष्ट्र ीय औसि के बराबर या उससे 

अर्धक रहा है, जो दशाििा है र्क बेरोजगारी ने उन्हें राजनीर्ि से दूर नही ीं र्कया, बल्कि वोि के माध्यम से 

अपनी आवाज उठाने के र्लए पे्रररि र्कया है। 

 अजविास और आिा का दं्वद्व: युवा ििी प्रर्क्याओीं और सींथथागि भ्रष्ट्ाचार से र्नराश हैं, लेर्कन वे अिी 

िी लोकिाींर्त्रक प्रर्क्या में यह उम्मीद रखिे हैं र्क चुनावोीं के माध्यम से पररवििन सींिव है। 
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3. आंदोलनो ंमें भागीदारी और जवरोध का अजधकार: 

Centre for the Study of Developing Societies की ‘युवा और राजनीर्ि’ ररपोिि के अनुसार बेरोजगार 

युवा नागररक आींदोलनोीं में सबसे सर्क्य िागीदारी र्निा रहे हैं। 

 सड़क से सोिल मीजडया र्क: 50% से अर्धक शहरी युवा सोशल मीर्डया का उपयोग राजनीर्िक 

चचाि और र्वरोध आींदोलनोीं के सींगठन के र्लए करिे हैं। 

 मुद्दो ंपर आधाररर् एकजुटर्ा: Lokniti Programme for Comparative Democracy के अनुसार युवा 

अब पािी-आधाररि र्नष्ठा के बजाय मुद्दा-आधाररि (issue-based) राजनीर्ि को प्राथर्मकिा देिे हैं और 

रोजगार जैसे मुद्दोीं पर र्वफलिा होने पर राजनीर्िक समथिन बदलने में िेजी र्दखािे हैं। 

4. जेंडर और वगत आधाररर् असमानर्ा (Intersecting Disparities): 

Centre for the Study of Developing Societies के सवेक्षणोीं से स्पष्ट् होिा है र्क बेरोजगारी का प्रिाव 

सिी युवाओीं पर समान नही ीं होिा। 

 मजहला भागीदारी: बेरोजगार मर्हला युवाओीं की राजनीर्िक िागीदारी पुरुर्ोीं की िुलना में कम पाई 

जािी है, र्जसका प्रमुख कारण सामार्जक और घरेलू प्रर्िबींध हैं। 

 जिजक्षर् बनाम अजिजक्षर्: र्शर्क्षि बेरोजगार युवाओीं में राजनीर्िक सर्क्यिा अर्धक देखी जािी है, 

क्ोींर्क उनमें अपनी ल्कथथर्ि के प्रर्ि सापेर्क्षक अिाव की िावना अर्धक िीव्र होिी है। 

र्ाजलका: CSDS-Lokniti के आंकड़ो ंका सारांि 

आयाम प्रमुख जनष्कषत सामाजजक/राजनीजर्क प्रभाव 

प्रािजमक जचंर्ा बेरोजगारी सबसे बड़ी समस्या के 

रूप में उिरी 

र्वकास और रोजगार-आधाररि राजनीर्ि की 

ओर झुकाव 

चुनावी व्यवहार युवा मिदान में सर्क्य िागीदारी वोि के माध्यम से पररवििन की उम्मीद 

आंदोलन 

भागीदारी 

सोशल मीर्डया और सड़कोीं पर 

सर्क्यिा 

मुद्दा-आधाररि (Issue-based) राजनीर्ि का 

र्वकास 

जेंडर असमानर्ा मर्हला िागीदारी अपेक्षाकृि कम सामार्जक प्रर्िबींधोीं का प्रिाव स्पष्ट् 

जिक्षा प्रभाव र्शर्क्षि बेरोजगार अर्धक सर्क्य सापेर्क्षक अिाव से बढी राजनीर्िक चेिना 

 

ग्रामीण बनाम िहरी बेरोजगारी 

िारि में बेरोजगारी का स्वरूप के्षत्रीय रूप से र्िन्न है—ग्रामीण के्षत्रोीं में यह अर्धकिर अदृश्य/मौसमी है, 

जबर्क शहरी के्षत्रोीं में यह जिजक्षर् और खुली बेरोजगारी के रूप में र्दखाई देिी है। 
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ग्रामीण बेरोजगारी 

 प्रच्छन्न बेरोजगारी: कृर्र् में आवश्यकिा से अर्धक श्रम होने से उत्पादकिा पर असर नही ीं पड़िा, लेर्कन 

युवाओीं में र्नल्कियिा की िावना बढिी है।  

 कृजष से जवमुखर्ा: कम लाि और अर्नर्िििा के कारण युवा खेिी को आकर्िक नही ीं मानिे।  

 मौसमी बेरोजगारी: वर्ि के कुछ महीनोीं में काम की कमी से सामार्जक और व्यवहाररक समस्याएाँ  बढिी 

हैं।  

िहरी बेरोजगारी 

 जिजक्षर् बेरोजगारी: र्डग्री होने के बावजूद नौकरी की कमी, र्जससे प्रर्ियोगी परीक्षाओीं पर अत्यर्धक 

र्नििरिा बढिी है।  

 गीग इकोनॉमी का जवस्तार: पे्लिफॉमि आधाररि कायि (जैसे र्डलीवरी/राइड-शेयररींग) रोजगार देिा है, 

लेर्कन इसमें ल्कथथरिा और सामार्जक सुरक्षा की कमी है।  

पलायन (Migration) 

 गाींव से शहर की ओर रोजगार की िलाश में बडे़ पैमाने पर पलायन होिा है।  

 इससे ग्रामीण पररवारोीं का र्वखींडन और मर्हलाओीं पर अर्िररि कायििार बढिा है।  

 शहरोीं में जनसींख्या दबाव के कारण झुग्गी बल्कस्तयोीं और असींगर्ठि शहरीकरण में वृल्कद् होिी है। 

रु्लनात्मक र्ाजलका: ग्रामीण बनाम िहरी बेरोजगारी 

आधार ग्रामीण बेरोजगारी िहरी बेरोजगारी 

मुख्य स्वरूप प्रच्छन्न और मौसमी बेरोजगारी र्शर्क्षि और िकनीकी बेरोजगारी 

प्रमुख कारण कृर्र् पर अत्यर्धक र्नििरिा, सीर्मि 

कौशल 

माींग–आपूर्िि असींिुलन, ऑिोमेशन और 

प्रर्िस्पधाि 

सामाजजक 

पररणाम 

पलायन, पररवारोीं का र्वखींडन मानर्सक िनाव, अकेलापन, शहरी अपराध 

समाधान की 

जदिा 

कुिीर उद्योग, कृर्र्-प्रसींस्रण (Agri-

processing) 

स्टाििअप, री-ल्कस्र्लींग, सेवा के्षत्र का र्वस्तार 

 

सरकार की भूजमका और समाधान 

बेरोजगारी के समाधान के र्लए केवल आर्थिक र्वकास नही ीं, बल्कि समावेिी और कौिल-आधाररर् 

नीजर्यो ंकी आवश्यकिा है। सरकार को र्नयामक के साथ-साथ एक सुजवधा प्रदार्ा की िूर्मका र्निानी 

होगी। 
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कौिल जवकास 

Skill India Mission और National Education Policy 2020 के िहि र्शक्षा को कौशल-आधाररि 

बनाना आवश्यक है। युवाओीं को उद्योग की जरूरिोीं के अनुसार लगािार री-स्िजलंग और अप-स्िजलंग 

की सुर्वधा देना जरूरी है।  

 उद्यजमर्ा और स्टाटतअप 

Startup India और Stand Up India जैसी योजनाएाँ  युवाओीं को नौकरी देने वाले बनाने में मदद 

करिी हैं। Pradhan Mantri MUDRA Yojana के माध्यम से छोिे व्यवसायोीं को र्विीय सहायिा र्मलिी है, 

र्जससे रोजगार सृजन बढिा है।  

के्षत्रीय नीजर्यााँ 

राज्य स्तर पर औद्योर्गक और खेल नीर्ियााँ रोजगार के नए अवसर पैदा कर रही हैं, जैसे र्बहार में 

र्वर्नमािण और खेल आधाररि कररयर को बढावा।  

सामाजजक सुरक्षा 

बेरोजगारी के समय आर्थिक सुरक्षा के र्लए सामार्जक सुरक्षा िींत्र और र्डर्जिल रोजगार पोििल्स 

को मजबूि करना आवश्यक है, िार्क युवा अल्कथथरिा से बच सकें । 

जनष्कषत  

बेरोजगारी केवल आर्थिक समस्या नही ीं, बल्कि एक सामार्जक िाइम बम है। युवाओीं की ऊजाि लींबे समय िक 

र्नल्किय रहने पर असींिोर्, अपराध और सामार्जक अल्कथथरिा को जन्म दे सकिी है। सरकारी नौकररयोीं पर 

अत्यर्धक र्नििरिा व्यावहाररक नही ीं है। रोजगार केवल सरकारी के्षत्र िक सीर्मि नही ीं हो सकिा, बल्कि नए 

अवसरोीं का सृजन आवश्यक है। र्शक्षा प्रणाली को र्डग्री-आधाररि से कौशल-आधाररि बनाना जरूरी है, 

िार्क युवा उद्योग की जरूरिोीं के अनुसार सक्षम बन सकें । स्टाििअप और उद्यर्मिा को बढावा देकर युवा 

नौकरी माींगने के बजाय नौकरी देने वाले बन सकिे हैं। 
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